NOTIZIARIO DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI CAMPOBASSO

CONTRASTO DELLE
DISCRIMINAZIONI IN BASE
ETNICA. LAGENZIA AGORA
PROTAGONISTA

CON IL PROGETTO
‘-"“‘/ “SUPER INCLUSIVE ME NOW”

Rl T
CITTADINANZA |

Sedi territoriali delle Politiche Sociali preposte
allerogazione del Servizio sociale professio-
nale e Segretariato sociale

PRUGETTI

Al mpt o le azioni di defin

emo t gngI ttt

FIJ\SH NEWS

utilia tt d
II t |I mbt d || e prestaz
SSSSSSSSSSS istenziali




CONTENUTI

Contrasto delle

4 discriminazioni

in base etnica

LAgenzia Agora protagonista con il

progetto “Super Inclusive Me now” |

Autonomia degli

6 anziani non autosuf-

ficienti, pubblicatele | —

graduatorie per l'atti-
vazione dei servizi

Bando regionale finanziato dal
PNRR con LATS di Campobasso Ca-
pofila

Sicurezza degli an-

7 ziani, partiti i labo-

ratori teatrali per il
contrasto alle truffe

Il progetto “Antitruffa show”, finan-
ziato dal Ministero dell’Interno, en-
tra nel vivo

Fondo Nazionale

8 per la non Autosuf-

ficienza, oltre 400
richieste dai comuni
dell’ATS

Quasi il 90% ha optato per il soste-
gno economico al caregiver

Housing tempora-

10 neo e Stazione di

2

posta, avviati i primi
percorsi di inclusio-

ne e coesione

LATS Campobasso capofila del ser-
vizio a valenza regionale

lo Sociale

TR,

Assegno di Inclusio-
ne e il riconoscimen-
to delle condizioni di
svantaggio

Cosa dice il decreto ministeriale
160/2023

Emersione ed atti-
12 vazione dei NEET, al
via i tirocini formativi
e sostegno alla crea-
zione d'impresa

Al via le attivita progettuali pre-
viste per la durata di 18 mesi, con
conclusione il 30 giugno 2025

ATS Campobasso e

13 Federazione Italia-
na Organismi per le
Persone Senza Di-
mora

Percorso di informazione e forma-
zione su Stazione di Posta e Pronto
Intervento Sociale



L

15

16

18

Focus sull'articolo
25 della Dichiara-
zione Universale dei
Diritti Umani

Testimoni di diritti, il progetto entra

nel vivo con gli studenti negli uffici
di via Cavour

Prevenzione al disa-
gio giovanile e misu-
re di supporto

Giornata di riflessione voluta dall’l-

stituto Omnicomprensivo “Scarano”

di Trivento

Progetto SPE.S.-
Hack/Mab “Fuoco” e
“Aria” e Azione C

Spazi di Educazione e Socialita, ca-
pofila l’Agenzia Agora

Presentato il con-
test del Consiglio
comunale dei ragaz-
zi: “Campobasso:
quando la bellezza
diventa virale”

Per sensibilizzare i cittadini alla
tutela dell'ambiente e al decoro ur-
bano

Prevenzione alla
incidentalita stradale
causata da alcol o
droghe

Progetto Safe driving, iniziati gli
incontri di formazione nelle scuole

21

2

24

“Carnival party”, co-
riandoli multicolore
per i bambini benefi-
ciari del SAI

ASSelL ente gestore dei progetti
“Karibu” e “INTEGRA(mo)NDO”

Politiche migratorie
e inclusione lavora-
tiva

Progetto “Form e Job’”, avviati i per-

corsi di formazione per 50 benefi-
ciari

Selezionati i nuovi
operatori volontari
del Servizio civile
universale

Nel Centro-Sud ltalia, saranno 192
gli operatori volontari alle dipen-
denze dellAgenzia Agora

Flash News

Notizie, avvisi e indicazioni utili ai
cittadini e allutenza nellambito delle
prestazioni socio-assistenziali

lo Sociale| 3



”lo Sociale

Contrasto delle discriminazioni in base etnica.
LAgenzia Agora protagonista con il progetto
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Ziamento

NellAmbito della XX Settimana finalizzata al
contrasto delle discriminazioni in base etni-
ca, lunedi 18 marzo e partito ufficialmente il
progetto “Super Inclusive Me now”, promos-
so dallUNAR con Agenzia Agora, capofila
della rete progettuale.

Finanziato con decreto Rep/193/2023 - Av-
viso pubblico per la promozione di azioni
positive, il progetto e stato rivolto ad Asso-
ciazioni ed Enti regolarmente iscritti al Re-
gistro, che svolgono attivita nel campo della
lotta alle discriminazioni e della promozio-
ne della parita di trattamento, di cui allart. 6
del D.lgs.n.215/2003, e finalizzate al contra-
sto delle discriminazioni su base etnica.

La programmazione delle attivita e stata di-
stribuita in quattro giornate e ha trovato una
importante rete partenariale con il Comune
di Campobasso, lTAmbito Territoriale Sociale
di Campobasso, gli Istituti di Istruzione su-
periore IPIA “Montini-Pertini-Cuoco’, il Liceo
Statale “Galanti”, Il Comitato regionale “Fipav
Molise”, Cooperativa sociale “Il Geco”, “Pro-
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meteo”, associazione di volontariato e “Tele-
Molise”.

Nelle prime due giornate, il 18 e il 19 marzo
2024, le attivita si sono svolte presso l'au-
ditorium dell’lpia in via S. Giovanni e nella
sala ex Gil in via Milano, mentre, per il Liceo
Statale “Galanti” si sono tenuti due seminari
con la partecipazione di circa duecento stu-

Nelle prime due giornate,
il 18 e il 19 marzo 2024, le

attivita si sono svolte pres-
so lauditorium dell’lpia in
via S. Giovanni e nella sala
ex Gil in via Milano




denti delle classi terze dei citati istituti, alla
presenza di professionisti e con la testimo-
nianza di tre beneficiari Sai (Sistema di acco-

glienza Integrata) ben integrati sul territorio.

Infine, & stato dato spazio ad un podcast con
al centro temi per l'accrescimento di una co-
scienza multietnica.

Particolarmente toccante e risultata la testi-
monianza di Boubacar, per tutti Bubba, se-
negalese, arrivato minorenne in Italia, diplo-
matosi con il massimo dei voti, ora operaio
specializzato, che ha chiosato: “Un giorno
tornero in Africa ed insegnero ltaliano. E’ dif-
ficile ragazzi ma, con l'impegno e la costan-
za, tutto si puo realizzare. lo ce 'ho fatta!” I
giorno 20 Marzo, presso il C.U.S Molise, inve-
ce, un torneo inclusivo di pallavolo e calcet-
to tra studenti ed ex beneficiari Sai hanno
visto protagonista lo sport e linclusione.

La conclusione del progetto si € avuta il 21
marzo con un evento di compendio delle
attivita, presso la Sala civica del Comune di
Campobasso, con la coordinatrice del pro-
getto Sai “Karibu”, Annarita Fagnano, la Co-
ordinatrice dellATS di Campobasso Raffaella
Rosa e lAssistente sociale referente di area
Raffaella Ferro, la professoressa Irene Ba-
rone per il Liceo “Galanti’e la professoressa
Caterina Simonelli per UIPIA “Montini-Per-
tini-Cuoco”, che hanno fatto le veci dei Di-
rigenti scolastici Di Tullio e Di Lallo. “Spe-
riamo di aver trasmesso qualcosa che resti
impresso ai ragazzi in termini di inclusione
- ha commentato Annarita Fagnano - dal
canto nostro e nei progetti Sai cerchiamo di
fare il massimo con la consapevolezza di po-
ter migliorare lapproccio e dare opportunita
di riscatto”. Dello stesso parere € stata las-
sistente sociale Raffaella Ferro, la quale ha
rimarcato il concetto di solidarieta tra i po-
poli, fonte primaria di ispirazione, mentre la
coordinatrice Raffaela Rosa ha evidenziato
Uimportanza della sensibilizzazione, in ma-
niera particolare alle nuove generazioni, al
fine di puntare ad una inclusione compiuta.

lo Sociale
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Autonomia degli anziani non autosufficienti,
pubblicate le graduatorie per l'attivazione dei

servizi

Bando regionale finanziato dal PNRR con I'ATS di Campobasso Capofila

Saranno 100 gli anziani ultrasessantacin-
quenni della regione Molise,conriconosciuta
invalidita di accompagnamento, che potran-
no usufruire dei servizi previsti dal bando a
valenza regionale, con capofila lAmbito Ter-
ritoriale sociale di Campobasso, a valere sui
fondi PNRR per un importo complessivo pari
a 2 milioni e 460mila euro.

Servizi che termineranno nel 2026 e che
saranno gestiti dalla RTI costituita da Con-
sorzio Magma Sociale e Consorzio libere im-
prese. Nel complesso, gli idonei sono risul-
tati essere 177, mentre gli esclusi ne sono
24.Dei 26 utenti destinati allAmbito Sociale
di Campobasso, 8 sono residenti nel Comu-
ne capofila, 8 nel Comune di Trivento, 3 nel
Comune di Duronia, 3 a Castelbottaccio, 2 a
Salcito, 1 a Castropignano, 1 a Busso. | servi-
zi e le prestazioni, programmate dallequipe
multiprofessionale costituita, rientreranno
nei Piani di assistenza individuali, che pre-
vedono: Servizi professionali domiciliari,
anche con limplementandone delle presta-
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zioni socioassistenziali, attraverso operato-
ri sociosanitari; altri servizi professionali di
assistenza domiciliare/prestazioni di sollie-
vo come supporto all'anziano e alla famiglia
attraverso il coinvolgimento di psicologi
o altri professionisti; supporti di domotica
e strumentazione tecnologica: fornitura e
installazione a domicilio di attrezzature o
strumenti tecnologici di domotica per la mo-
bilita e lautonomia, per la gestione dell'am-
biente domestico e delle comunicazioni, tali
da ridurre il grado di non autosufficienza.

A seguito della valutazione multidimensio-
nale congiunta tra EEMM e tecnico abilitato
(prevista per ogni beneficiario in base alle
necessita e criticita riscontrate), sara possi-
bile garantire apparecchiature di telesoccor-
50, sensori radio esistenza in vita, anticaduta,
rilevazione gas metano; servizio telecontrol-
lo: la centrale operativa si mette in contat-
to con lanziano/a periodicamente ovvero
l'anziano contatta la centrale premendo un
pulsante.



Sicurezza degli anziani, partiti i laboratori tea-
trali per il contrasto alle truffe

IL progetto “Antitruffa show”, finanziato dal Ministero dell’Interno, entra nel vivo

Sicurezza degli anziani, partiti i laboratori
teatrali per il contrasto alle truffe. Il proget-
to “Antitruffa show”, finanziato dal Ministero
dell’Interno, entra nel vivo: sono partiti i la-
boratori teatrali, sul tema delle truffe, al fine
di preparare lo spettacolo da portare in sce-
na nel mese di maggio.

LAssociazione Crociati e Trinitari assieme ai
sette Centri sociali per anziani del Capoluo-
go di regione, in raccordo con il Comune Ca-
pofila dellATS di Campobasso, portano avan-
ti il progetto innovativo, un modo nuovo per
affrontare il tema di pressante attualita.
Sono purtroppo in crescita i casi di truffa ai
danni degli anziani, ma c’¢ anche da dire che
molti raggiri sono stati sventati grazie an-
che ad iniziative di promozione e sensibiliz-
zazione della sicurezza come questa. Sono
circa 30 le persone anziane coinvolte dal
programma, mentre i centri sociali anziani

coinvolti sono i sequenti: “Nicolino Scarano’,
“Santo Stefano”, “Monforte”, “Colle dell’'Orso”,
“LAmicizia”, “Llniziativa” e “Llncontro”.

Il teatro sociale € una forma teatrale che ha
due finalita: una di tipo culturale-artistico,
propria della dimensione teatrale, e una di
tipo sociale, che riguarda lempowerment
della persona e delle relazioni tra persone.
Coinvolge attivamente le persone comuni
nel processo creativo proprio del teatro in
qualita di attori o altri ruoli.

Un teatro da fare piu che da vedere. Il teatro
per l'anziano o per chi si trova in pensione e
una opportunita per evitare lisolamento e
la solitudine, per allenare la memoria e per
mantenere la consapevolezza del proprio
corpo e dello spazio. Per gli anziani la reci-
tazione ha un ruolo fondamentale perché li
riporta a essere protagonisti della loro vita.
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Domande FNA - incidenza su popolazione residente
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Fondo Nazionale per lanon Autosufficien-
za, oltre 400 richieste dai comuni dell’'ATS

Quasi il 90% ha optato per il sostegno economico al caregiver

Fondo Nazionale per la non Autosufficien-
za, oltre 400 richieste dai comuni dellA-
TS. Alla chiusura del bando per la non
Autosufficienza, sono state acquisite 441
richieste, di cui 381 come sostegno eco-
nomico ai caregiver, 25 assegno di cura, 35
assistenza domiciliare.

Le 441 domande sono cosi ripartite peri 25
comuni dellATS di Campobasso: Baranello
11, Busso 7, Campobasso 198, Casalciprano
7, Castropignano 7, Duronia 9, Ferrazzano
8, Limosano 5, Fossalto 5, Mirabello San-
nitico 13, Montagano 5, Oratino 6, Petrella
Tifernina 14, Pietracupa 4, Ripalimosani 9,
Roccavivara 5, Salcito 10, Torella del San-
nio 5, Trivento 94, Vinchiaturo 12, Sant’/An-
gelo Limosano 1, San Biase 2.

Il Fondo Nazionale per le Non Autosuffi-
cienze (FNA) e costituito da risorse mini-
steriali destinate alla cura e all’assistenza
delle persone con disabilita grave e gra-
vissima, non autosufficienti, assistite a do-
micilio dai loro familiari oppure da perso-
nale di assistenza regolarmente assunto.
La durata della misura e di 12 mesi, mentre

8 | lo Sociale

i destinatari sono: 1) persone anziane non
autosufficienti con piu di 65 anni con alto
bisogno assistenziale e con indennita di
accompagnamento, tra cui anche le perso-
ne affette da sclerosi laterale amiotrofica
(SLA), atrofia muscolare spinale (SMA); 2)
persone con disabilita gravissima (adulti
di eta inferiore ad anni 65 o minori) con in-
dennita di accompagnamento e per le qua-
Li sia verificata almeno una delle condizio-
ni definite nelle scale per la valutazione;
3) persone con disabilita grave (adulti di
eta inferiore ad anni 65 o minori) ai sensi
dellArt. 3 comma 3 della Legge 104/1992.
Gli interventi e le prestazioni previste
dallavviso. Per gli interventi: Assisten-
za domiciliare sociale. Assistenza socia-
le integrata con i servizi sanitari Legge
234/2021 art. 1, comma 162, lett. a); Servi-
zi Sociali di Sollievo. Legge 234/2021 art.
1,comma 162, lett. b); Contributi Economi-
ci. Legge 234/2021 art. 1, comma 164. Per
le prestazioni: Assegno di Cura. Remune-
razione del lavoro di cura e di assistenza
della persona non autosufficiente/disabile



svolto da operatori titolari di rapporto di
lavoro conforme ai contratti collettivi na- “

zionali di settore di cui all’articolo 51 del

decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 . . .

assunto direttamente dalla persona/fami- Sono state acquisite 441 ri-

glia; Sostegno ai soggetti di cui all’art. 1, chieste. di cui 381 come soste-
co. 255 della legge 205/2017 - Caregiver. ’ . . .
gno economico al caregiver, 25
assegno di cura, 35 assistenza
domiciliare.

Sostegno del caregiver familiare e in-
terventi per I'autismo

Hanno risposto ai due bandi piu di 200 cittadini

LATS di Campobasso , oltre all’ FNA, ha pub- presentati in forma collettiva da un ETS, il
blicato e chiuso due ulteriori bandi per l'area budget non supera i 2.000,00 euro per cia-
disabilita. Il Fondo per il sostegno del ruolo scuna persona.

di cura e assistenza del caregiver familiare e
lavviso pubblico per la realizzazione di in-
terventi in favore delle persone con distur-
bo dello spettro autistico. In merito al primo
bando, sono pervenute ben 183 candidature
al programma della durata di sei mesi, con
un‘erogazione di un contributo economico,
sotto forma di assegno di cura, pari a 400,00
euro mensili. | destinatari degli interventi
sono i caregiver di persone in condizione
di disabilita gravissima, cosi come definita
dallart. 3 del decreto 26 settembre 2016
del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
30 novembre 2016, n. 280) e come meglio
precisato nella deliberazione di Giunta del-
la Regione Molise n. 51/2023. In merito al
secondo avviso, per la realizzazione di in-
terventi in favore delle persone con distur-
bo dello spettro autistico, sono pervenute
45 candidature per i progetti individuali e 1
candidatura con progetto in forma colletti-
va (rivolto a 5 utenti). Il budget previsto per
ciascun progetto individuale e di un massi-
mo di 3.000,00 euro, mentre per i progetti

lo Sociale| 9
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Housing temporaneo e Stazione di po-
sta, avviati i primi percorsi di inclusione

e coesione

LATS Campobasso capofila del servizio a valenza regionale

Housing temporaneo e stazione di posta, av-
viati i primi percorsi di inclusione e coesione.
Nel mese di gennaio scorso, sono stati avvia-
ti i primi percorsi di inclusione e coesione,
presso il Comune di Termoli, inerenti linve-
stimento 1.3.1 - Housing first, previsto dalla
missione 5, componente 2 del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza.

Nei prossimi mesi, saranno interessati dalla
misura ulteriori beneficiari, presso l'altro im-
mobile della Citta di Termoli, a sequire nel
territorio della provincia d’Isernia e presso
il Comune capofila di progetto Campobasso.
Nel piano operativo della missione 5 del
PNRR, 'Housing temporaneo viene indivi-
duato quale assistenza alloggiativa tempo-
ranea ma di ampio respiro, tendenzialmente
in appartamenti raccolti in piccoli gruppi sul
territorio, destinati a singoli o piccoli grup-
pi di individui, ovvero a nuclei familiari in
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difficolta estrema che non possono imme-
diatamente accedere alledilizia residenziale
pubblica e che necessitino di una presa in
carico continuativa.

Il progetto non costituisce uno strumento di
contrasto allemergenza abitativa in genera-
le, bensi € uno strumento rivolto a persone
in condizioni di fragilita, innanzitutto quelle
senza dimora, per la realizzazione di un per-
corso individuale verso l'autonomia.

La soluzione alloggiativa viene affiancata
da un progetto individualizzato volto allat-
tivazione delle risorse del singolo e/o del
nucleo familiare, con lobiettivo di favorire
percorsi di autonomia e rafforzamento delle
risorse personali, per agevolare la fuoriusci-
ta dal circuito dell’accoglienza ovvero lac-
cesso agli interventi di supporto strutturale
alle difficolta abitative: edilizia residenziale
pubblica o sostegni economici all’affitto.



Assegno di Inclusione e il riconoscimento delle

condizioni di svantaggio

Cosa dice il decreto ministeriale 160/2023

LAssegno di Inclusione € una misura di so-
stegno economico e inclusione sociale e pro-
fessionale rivolta a nuclei con persone mi-
norenni, con disabilita, con almeno 60 anni o
con componenti in condizioni di svantaggio
e inseriti in programmi di cura e assistenza
dei servizi socio-sanitari territoriali certifica-
ti dalla pubblica amministrazione.

Sono da considerarsi in condizioni di svan-
taggio: persone con disturbi mentali, in ca-
rico ai servizi sociosanitari, compresi gli ex
degenti di ospedali psichiatrici; persone in
carico ai servizi sociosanitari o sociali e per-
sone con disabilita fisica, psichica e sensoria-
le con grado di invalidita compreso tra il 46
e il 66 per cento, ai sensi dellart.1, lettera a)
della legge 68/1999, che necessitano di cure
e assistenza domiciliari integrate, semiresi-
denziali, di supporto familiare, ovvero inse-
riti in percorsi assistenziali integrati, ai sensi
degli articoli 21 e 22 del DPCM 12 gennaio
2017; persone con dipendenze patologiche,
inclusa la dipendenza da alcool o da gioco,
0 con comportamenti di abuso patologico di
sostanze, in carico ai servizi sociosanitari;
persone vittime di tratta”, in carico ai servizi
sociali e/o sociosanitari; persone vittime di
violenza di genere in carico ai servizi socia-
li e/o0 sociosanitari, in presenza di un prov-
vedimento dellAutorita Giudiziaria ovvero
dell'inserimento nei centri antiviolenza o
nelle case rifugio; persone ex detenute, nel
primo anno successivo al termine della de-
tenzione e persone ammesse alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro alle-
sterno in carico agli Uffici per U'Esecuzione
Penale Esterna, definite svantaggiate ai sen-
si del medesimo articolo, fermo restando il
soddisfacimento del requisito di cui all’arti-
colo 2, comma 2, lettera d); persone indivi-
duate come portatrici di specifiche fragilita
sociali e inserite in strutture di accoglienza
0 in programmi di intervento in emergenza

alloggiativa di cui allarticolo 22, comma 2,
lettera g) della legge 328/2000, in carico ai
servizi sociali; persone senza dimora iscritte
nel registro di cui all’articolo 2, quarto com-
ma, della legge 24 dicembre 1954, n.1228,
le quali versino in una condizione di poverta
tale da non poter reperire e mantenere un’a-
bitazione in autonomia, in carico ai servizi
sociali territoriali, anche in forma integrata
con gli enti del Terzo Settore; persone, iscrit-
te allanagrafe della popolazione residente,
in condizione di poverta estrema e senza di-
mora, in carico ai servizi sociali territoriali,
anche in forma integrata con gli enti del Ter-
zo Settore, che: vivono in strada o in siste-
mazioni di fortuna; ricorrono a dormitori o
strutture di accoglienza notturna; sono ospi-
ti di strutture, anche per soggiorni di lunga
durata, per persone senza dimora; sono in
procinto di uscire da strutture di protezione,
cura o detenzione, e non dispongono di una
soluzione abitativa; neomaggiorenni, di eta
compresa tra i 18 ed i 21 anni, che vivono
fuori dalla famiglia di origine sulla base di
un provvedimento dellAutorita Giudiziaria
che li abbia collocati in comunita residen-
ziali o in affido eterofamiliare (care leavers),
individuati come categoria destinataria di
interventi finalizzati a prevenire condizioni
di poverta ed esclusione sociale, in carico ai
servizi sociali e/o sociosanitari.

La condizione di svantaggio e strettamente
legata agli obiettivi ed alla durata degli in-
terventi e dei servizi previsti nel percorso di
accompagnamento verso l'autonomia e/o nel
Progetto di assistenza individuale, nell'ambi-
to della presa in carico sociale o sociosani-
taria. La condizione di svantaggio e linse-
rimento in programmi di cura e assistenza
di servizi sociosanitari sono certificate dal-
le pubbliche amministrazioni competenti,
riscontrate su piattaforma GePl, e devono
essere antecedenti e sussistere al momento
della domanda dellAssegno di Inclusione.
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Emersione ed attivazione dei NEET, al viai tiroci-
ni formativi e sostegno alla creazione d'impresa

Alvia le attivita progettuali previste per la durata di 18 mesi, con conclusione il 30 giugno 2025

Emersione e attivazione dei NEET, al via i
tirocini formativi e sostegno alla creazione
d’'impresa.

Dopo lindividuazione del soggetto collabo-
ratore per la co-progettazione e co-gestione
di misure di ingaggio, tramite procedura di
evidenza pubblica, partiranno ora le attivita
progettuali previste per la durata di 18 mesi,
con conclusione il 30 giugno 2025, come da
linee programmatiche contenute nel Piano
NEET - “Piano di emersione e orientamento
dei giovani inattivi”, approvato dal Governo
centrale con decreto del 19 gennaio 2022.
LATS di Campobasso avviera le misure di po-
litica attiva in favore delle nuove generazio-
ni al fine di garantire azioni di ingaggio, atti-
vazione ed emersione dei NEET del territorio
dellAutorita Urbana di Campobasso (costitu-
ita dai Comuni di Campobasso, Ferrazzano
e Ripalimosani), attivazione di tirocini for-
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mativi e sostegno alla creazione d’'impresa
per giovani di eta fino a 35 anni. Come evi-
denziato dal POR Molise, le Autorita Urbane
andranno a realizzare azioni di tirocini per i
giovani “in settori che offrono maggiori pro-
spettive di crescita quali, ad esempio: green
economy, blue economy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del pa-
trimonio culturale, ICT e agroalimentare”.

Le Autorita Urbar)e _
andranno a realizzare azio-

ni di tirocini per i giovani in
settori che offrono maggiori
prospettive di crescita




ATS Campobasso e Federazione Italiana Orga-
nismi per le Persone Senza Dimora

Percorso di informazione e formazione su Stazione di Posta e Pronto Intervento Sociale

Larea e quella della poverta estrema e le
azioni sono di contrasto alla grave emargi-
nazione.

Nel merito, lATS di Campobasso ha definito
con la Federazione Italiana Organismi per le
Persone Senza Dimora (FIO.PSD) un percor-
so di informazione e formazione, rivolto al
personale sociale e amministrativo dell'Ente
pubblico e del privato sociale.

Il giorno 12 marzo, presso lincubatore so-
ciale “A. Di Lallo” di via Monsignor Bologna
a Campobasso, si e tenuto il focus specifico
su Stazione di Posta (Centro Servizi), previsto
nell'Investimento PNRR 1.3.2 a valenza re-
gionale, e sul Pronto Intervento Sociale. Un
momento di confronto per affrontare, con-
dividere e comprendere al meglio i servizi
attivabili, in particolare quelli per le persone
senza dimora del territorio, le modalita di
presa in carico e lottimizzazione delle risor-
se, anche economiche, riferite ai vari fondi
nazionali ed europei, come PON, FEAD, Po-
verta Estrema, PNRR.

Lobiettivo e stato quello di promuovere una
formazione che integri e valorizzi la condi-
visione di pratiche e modelli d’intervento. Ai
partecipanti e stata offerta la possibilita di
seguire anche scambi di buone pratiche. Il
confronto ha inteso facilitare un apprendi-
mento molto ancorato alla realta e alla pos-
sibilita di concreta innovazione dei servizi.
Questa scelta conferma lobiettivo di aumen-
tare il tasso di riflessivita sul lavoro, metter-
lo a confronto con altri e fare esperienza di
un apprendimento generativo.

Partendo da un‘analisi rigorosa della realta
attuale dei servizi di assistenza, FIO.PSD sta
lavorando su due prospettive imprescindibi-
li per l'innovazione dei sistemi di contrasto
alla grave emarginazione: umanizzazione
della presa in carico e dell'accompagnamen-
to delle Persone Senza Dimora; attivazione
di una diffusa responsabilita comunitaria

verso chi vive la grave emarginazione.

Lo sportello Pronto Intervento Sociale e
sito in Via Luigi DAmato 5/C presso gli uf-
fici del Consorzio Magma Sociale ed aperto
al pubblico dal lunedi al venerdi 8:30-13.30
/15:00-18:00.

Il numero Verde attivo h24 tramite segrete-
ria telefonica e: 800.910.501.

Per ulteriori informazioni: prontointer-
ventosociale@cooperativaassel.org;
0874.1970689; 351.2871843.
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Focus sull’'articolo 25 della Dichiarazione Uni-
versale dei Diritti Umani

Testimoni di diritti, il progetto entra nel vivo con gli studenti negli uffici di via Cavour

Testimoni di diritti, gli studenti messi a di-
retto confronto con i servizi sociali. Promos-
so dal Senato della Repubblica e dal Mini-
stero dell’lstruzione e del Merito, il progetto
ha trovato protagonista UATS di Campobasso
con la collaborazione dell’lstituto Compren-
sivo “Francesco Jovine” di Campobasso.

| ragazzi e le ragazze della Classe seconda
sez. C della Scuola Secondaria di primo gra-
do “Francesco Jovine” di Campobasso, stando
al cronoprogramma del progetto, hanno ap-
profondito [Articolo 25 della Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani, esaminando le
parole e i concetti chiave, e tradotto in lin-
gua spagnola e in lingua ucraina affinché i
principi in esso contenuti potessero essere
compresi anche dalle compagne di classe
non italofone. In data 7 marzo, gli alunni
accompagnati dai docenti, hanno fatto visi-
ta agli uffici delle Politiche sociali dellATS
di Campobasso di via Cavour e, dopo aver
approfondito la Carta dei servizi vigente, in
particolar modo soffermandosi sulla parte
rivolta alle donne, famiglie e minori, hanno
incontrato e intervistato i dipendenti del Co-
mune e gli operatori della ASSeL - Assisten-
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za e Lavoro Societa Cooperativa Sociale per
Azioni - ETS. Successivamente, I'8 marzo, in
occasione della Festa della Donna, i giovani
studenti hanno visitato il Centro antiviolen-
za di Campobasso, in via del Castello.
Un'esperienza che ha arricchito sia gli stu-
denti che gli operatori dellATS Campobasso:
dalla parte delle scolaresche, si e percepito
tanto entusiasmo e voglia di conoscere chi
quotidianamente cerca di porre rimedi a si-
tuazioni che si allontanano dalla “normalita”
e dalla dignita umana. Dalla parte degli ope-
ratori, si & avuto un ulteriore riconoscimento
della responsabilita alla quale sono chiama-
ti quotidianamente. Riportiamo di seguito
l'articolo 25 citato e motivo di approfondi-
mento del progetto:

1. Ogni individuo ha diritto ad un tenore
di vita sufficiente a garantire la salute e il
benessere proprio e della sua famiglia, con
particolare riguardo all'alimentazione, al ve-
stiario, all’abitazione, e alle cure mediche e
ai servizi sociali necessari; e ha diritto alla
sicurezza in caso di disoccupazione, malat-
tia, invalidita, vedovanza, vecchiaia o in altro
caso di perdita di mezzi di sussistenza per



circostanze indipendenti dalla sua volonta.
2. La maternita e linfanzia hanno diritto a
speciali cure ed assistenza. Tutti i bambini,
nati nel matrimonio o fuori di esso, devono
godere della stessa protezione sociale”.

Prevenzione al disagio giovanile e misure di supporto

Giornata di riflessione voluta dall’lstituto Omnicomprensivo “Scarano” di Trivento

Nellambito delle iniziative di supporto alla
prevenzione al disagio giovanile, llstituto
Omnicomprensivo “Nicola Scarano” di Tri-
vento ha dedicato una giornata di riflessione
sul tema delle dipendenze da alcol e dro-
ghe e all'uso e abuso che di essi viene fatto.
Giovedi 7 marzo 2024, presso il Centro Poli-
funzionale di Trivento, si e tenuto l'incontro
con lAssociazione EMA “Pesciolino Rosso’,
per riflettere, appunto, sulle problematiche
adolescenziali e sull'importanza del dialogo
con le figure adulte di riferimento (genitori,
insegnanti, etc...) al fine di non cadere nella
trappola di comportamenti Lesivi.

A guidare questo incontro é stato il presiden-
te dellAssociazione EMA, Gianpietro Ghidini,
che ha condiviso la sua toccante esperienza
personale e quella di suo figlio Emanuele,
morto a soli 16 anni, nel 2013, dopo essersi
gettato nel fiume Chiese, a Gavardo in pro-
vincia di Brescia. Il motivo che porto al suici-
dio fu la droga e, piu precisamente, una dose
di LSD offertagli da altri ragazzi.

Da allora, il signor Ghidini si € dedicato con
grande impegno a sensibilizzare le giovani
generazioni sui pericoli delle droghe, sui va-

lori della vita e sull'importanza di un dialogo
aperto e onesto tra genitori e figli. Sempre
piu spesso, purtroppo, si assiste a fenomeni
di disagio adolescenziale che si ripercuo-
tono negativamente sulla qualita della vita
di adolescenti e famiglie ad essi connesse.
Come piu volte ribadito durante il convegno,
fare prevenzione significa oggi fornire alle
nuove generazioni strumenti e opportunita
che li aiutino ad affrontare la complessita
del vivere.
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Progetto SPE.S.-Hack/Mab “Fuoco” e “Aria” e

Azione C

Spazi di Educazione e Socialita, capofila 'Agenzia Agora

Con la presentazione ufficiale del 28 Set-
tembre scorso ha avuto inizio ufficialmen-
te lazione A-Hackathon “Mab Campobasso
2023/24” nellambito del progetto SP.E.S.(-
Spazi di Educazione e Socialita), CODICE
2022-PEM-00508 - CUP: E34C22001760004
“Progetto finanziato dall’'Unione europea -
Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investi-
mento 1.3 - Interventi socio-educativi strut-
turati per combattere la poverta educativa
nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Setto-
re"con lAgenzia Agora, capofila del progetto.
Il MAB Campobasso 2023/2024 si configura
come un laboratorio didattico-innovativo di
mappatura collettiva e partecipata del ter-
ritorio molisano che integra i dati percettivi
con le conoscenze culturali e geografiche
del territorio. Rientra nel campo dell’Outdo-
or Learning (OL) e nasce come format ibri-
do sperimentale di applicazione della me-
todologia Challenge Based Learning (CBL)
nellambito di esperienze internazionali di
formazione outdoor dedicate agli studenti e
ai docenti, in attuazione del Piano Nazionale
Scuola Digitale.

Il 30 Gennaio scorso si e tenuto il quarto
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appuntamento con gli Hack/Mab, questul-
timo denominato “Fuoco” rispettando lordi-
ne degli elementi fondamentali della Terra,
cinquanta i ragazzi partecipanti, provenienti
dallAmbito Territoriale Sociale di Campo-
basso, suddivisi in otto team coadiuvati dai
mentors dell’'ISS “Pertini-Montini-Cuoco”.
Tre giornate significative, tematizzate, che
hanno visto protagonisti gli studenti delle
Scuole secondarie di I° Grado dellAmbito
Sociale di Campobasso sotto la sapiente gui-
da del professore Mario Ferocino, ideatore
delliniziativa, in quanto scuola partner del
progetto e il tutoraggio degli studenti Mab/
Class dell’'lISS Pertini.

Gli studenti si sono confrontati sui temi del-
la Sostenibilita ambientale dando sfogo al
proprio estro. La parte artistica e stata sequi-
ta dalla rinomata illustratrice e street artist
Claudia Romagnoli in arte CROMA. Martedi
12 Marzo, in occasione dell’avvicendarsi del-
la Giornata Mondiale dell'acqua del giorno
22, invece, 'Hack-Mab “Acqua” € stato prota-
gonista. | ragazzi, nel corso della prima gior-
nata, opportunamente guidati dall'esperto
Agostino Francischelli, per loccasione, han-



no effettuato anche una visita guidata fuori
porta alle sorgenti del Biferno ed una tappa
con Emotional Map del Tratturo di Altilia con
le emozioni trasmesse dal territorio esplo-
rato.

Nella giornata conclusiva sono stati presen-
tati i lavori, tutti lodevoli e consegnati gli
attestati di partecipazione. La giuria compo-
sta dalla rete di progetto, dal dirigente sco-
lastico e dai professori, ha decretato vinci-
tori rispettivamente per 'Hack/Mab “Fuoco”
il team 5, mentre per 'Hack/Mab di Marzo
“Acqua” il team n. 3 che accederanno diret-
tamente allevento finale di maggio prossi-
mo con la realizzazione finale dei murales in
luoghi suggestivi della Citta di Campobasso.
Lo scopo degli Hack/Mab, mediante lausilio
delle nuove tecnologie, € quello di stimolare
nelle nuove generazioni la capacita di vede-
re, leggere con occhi nuovi il proprio territo-
rio e nutrire linteresse culturale rispetto al
valore estetico dellambiente, con un occhio
particolare alla sua tutela sostenibile. Gran-
de riscontro anche per le attivita relative
all’azione C - Orientamento allo studio, alla
formazione e al lavoro, impostata sequendo
la forma dei seminari info-formativi presso
UIIS Pertini, partner del progetto SPE.S.

Le attivita hanno coinvolto quattordici mi-
nori fra i 15 e i 17 anni, che, sotto la guida
delle Orientatrici WAC hanno avuto loppor-
tunita di elaborare il proprio bilancio delle
competenze, il curriculum vitae e la lettera
di presentazione, svolgendo un colloquio in-
dividuale con le orientatrici, calandosi per la
prima volta nella realta lavorativa.

| ragazzi, particolarmente entusiasti, hanno
toccato con mano il Mondo del lavoro, le
sfumature e gli ostacoli nella formazione
iniziale cercando di arrivare preparati alle
sfide che il futuro a loro riservera.

PROGETTO SP.E.S.

(Seaz1 o1 Epucazione E SociaLITA) =7
Azione A HackatHon

ATTIVITA -

“MAB.CAM

LABORATORI

(®) HACK/MAB TERRA (A HACK/MAB FUOCO

@ HACK/MAB ACQUA @) HACK/MAB ARIA

HACK/MAB FINALE

(OYOXOXD)

& MBITO | ERRITORIALE - OCIALE v
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Presentato il contest del Consiglio comu-
nale dei ragazzi: “Campobasso: quando la

bellezza diventa virale”

Per sensibilizzare i cittadini alla tutela dell’ambiente e al decoro urbano

Presso la sala Giunta del Comune di Cam-
pobasso, € stato presentato il contest del
Consiglio comunale dei ragazzi denominato
“Campobasso: quando la bellezza diventa vi-
rale”. Un concorso volto alla sensibilizzazio-
ne dei cittadini, in particolare giovani, per la
tutela dellambiente e del decoro urbano.

Nel merito, & stato pubblicato un avviso con
destinatari i giovani di eta compresa tra i 15
e i 19 anni, iscritti alle Scuole secondarie di

secondo grado del Comune di Campobasso.

Saranno selezionati e premiati i primi tre
migliori reel, ossia video di promozione so-
ciale, realizzati dai giovani studenti.

“Lobiettivo primario, oltre a quello pili gene-
rale di far sentire le nuove generazioni parte
integrante della comunita, & far capire loro
che le idee, se sono buone, si portano avanti
a prescindere dalle faziosita politiche - ha ri-
ferito l'assessore alle Politiche sociali e gio-

vanili, Luca Praitano - Con questo progetto
si punta alla valorizzazione del territorio e
al decoro urbano e perché no, nel futuro po-
tremmo pensare anche alla promozione del
territorio”

Durante la conferenza stampa, alla qua-
le hanno preso parte anche i protagonisti
dell’iniziativa, i giovani studenti, insieme
ad una rappresentanza del corpo docente,
e stato messo in evidenza come liniziativa
proponga dei modelli di comportamento vir-
tuosi e ci si augura “virali”, volendo utilizza-
re un termine attinente al mondo dei social,
al fine di valorizzare alcune aree della Citta,
alla scoperta della bellezza di Campobasso.
| premi messi a corcorso andranno ai primi
tre classificati, rispettivamente di 500, 300 e
200 euro, in buoni/voucher per l'acquisto di
prodotti multimediali/informatici o libri.
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Prevenzione alla incidentalita stradale
causata da alcol o droghe

Progetto Safe driving, iniziati gli incontri di formazione presso le scuole

La proposta progettuale del Comune di Cam-
pobasso e stata finanziata dal Dipartimento
Antidroga - Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, con oltre 300 mila euro e per la durata
di 12 mesi.

Un progetto innovativo e sperimentale, fina-
lizzato a prevenire e contrastare ogni forma
di incidentalita stradale causata dalla guida
in stato di ebbrezza o dopo aver assunto so-
stanze stupefacenti, e a potenziare l'attivita
di controllo su strada, lattivita di deterrenza
e informativa, con particolare attenzione ai
giovani.

Liniziativa, che ha ricevuto il partenariato
della Prefettura di Campobasso, ha messo
in rete la Polizia locale, i Carabinieri, Polizia
di Stato e Croce rossa. Tra le attivita, sono
previste le uscite notturne con gli Operatori
della prevenzione dell’Agenzia Agora, incon-
tri formativi presso le scuole e, sempre per
la sensibilizzazione e promozione territoria-
le, e stato indetto un concorso a premi, de-
nominato “Safe Driving Quiz” e rivolto agli
studenti delle Scuole Secondarie di secondo
grado di Campobasso.

Il concorso a quiz, impostato su WebAPP,
consiste nel dare risposte a domande, estrat-
te casualmente dal software, sulle seguenti
tematiche: stato psicofisico del conducente,
stress, stanchezza, abuso di alcol o sostanze
stupefacenti, assunzione di farmaci che al-
terano la percezione o inducono sonnolen-
za come effetti collaterali; mancato rispetto
delle norme del codice stradale, come non
rispettare la precedenza o la distanza di si-
curezza; comportamenti scorretti alla guida,
eccessiva velocita, disattenzione; condizioni
e sicurezza del mezzo di trasporto; cattivo
uso 0 mancato utilizzo dei dispositivi di sicu-

rezza, cinture, seggiolini per bambini, casco;
uso del telefono cellulare mentre si guida;
eta e cattive condizioni di salute, presenza
di malattie che possono influire sulla guida;
disturbi e riduzione della vista; altri fattori,
attribuibili alla sicurezza di strade e veicoli.
Ai primi tre classificati andranno dei buoni/
voucher da 1.000, 500 e 300 euro. Per il con-
corso si rimanda alle news.
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“Carnival party”, coriandoli multicolore per i
bambini beneficiari del SAI

ASSeL ente gestore dei progetti “Karibu” e “INTEGRA(mo)NDO”

Si e tenuto il 13 febbraio 2024, con inizio
alle ore 16.00, presso il Corso Vittorio Ema-
nuele di Campobasso, con il patrocinio del
Comune, levento ludico-sociale del Car-
nevale dedicato ai bambini beneficiari Sai.
ASSelL-Assistenza e Lavoro, Societa Coope-
rativa per Azioni - ETS, ente gestore dei pro-
getti “Karibu” e “INTEGRA(m0o)NDO” a Cam-
pobasso, grazie alla fattiva collaborazione
della ludoteca locale “Magicabula”, esperta
in animazione, ha sottolineato l'importanza
del Carnevale per i bambini non facendolo
passare inosservato.

Al termine della pioggia che, inizialmente,
sembrava condizionare la giornata, gli ani-
matori di Magicabula hanno intervallato di-
versi momenti, a partire dalla baby dance,
passando per la sfilata in costume secondo
le varie maschere, la scoriandolata, il gioco
delle “torte in faccia”, i giochi musicali, la
pignatta e le mascotte con i personaggi di
Arlecchino e Pulcinella, che hanno messo in
scena vere e proprie gags.

Si e registrata una importante partecipazio-
ne di pubblico, coinvolgendo tanti bambini,
non solo appartenenti al progetto e/o figli
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dei beneficiari, ma lUintera Cittadinanza.
Prima dell’inizio dell'evento, ai bambini be-
neficiari del progetto sono stati consegnati
dei kit contenenti coriandoli di carta, stelle
filanti di carta e a spray, con apposita firma
sul registro erogazioni. Il momento e sta-
to significativo perché, con grande sintonia,
secondo i principi di inclusione, di integra-
zione, bambini e genitori hanno condiviso,
all'unisono, il divertimento di tutti i parteci-
panti, secondo la tradizione carnevalesca e
la cultura italiana.

“La festa del Carnevale rappresenta da sem-
pre una celebrazione tanto attesa dai bam-
bini - ha commentato la coordinatrice, dott.
ssa Annarita Fagnano - che aspettano con
trepidazione il momento in cui indossare
la maschera del super eroe preferito o del
personaggio tanto amato, dando cosi vita al
proprio mondo interno attraverso la “perso-
nificazione” del proprio ideale, ecco perche
ASSel intende porre l'accento sui piu piccoli
offrendo loro un momento di spensieratez-
za".

Proprio su questo ha fatto leva lente gestore
ASSel, lintegrazione culturale a partire dai
piu piccoli: lattivita di sensibilizzazione ed
inclusione si pone lobbiettivo di invitare le
persone a riconsiderare e ad apprezzare la
propria routine contrapponendola al dram-
ma di quanti, rifugiati e sfollati, hanno per-
so ogni singola cosa che faceva parte del
proprio Mondo, come casa, affetti, certezze
quotidiane. “Ogni persona merita di tornare
bambino una volta allanno e volare tra co-
riandoli di cielo e manciate di sogni, a inse-
guire un cielo mai visto” (cit. Fabrizio Cara-
magna).




Politiche migratorie e inclusione lavorativa

Progetto “Form e Job”, avviati i percorsi di formazione per 50 beneficiari

Conclusa la fase progettuale di orientamen-
to, sono stati avviati i percorsi di formazione
per circa 50 beneficiari provenienti da Paesi
terzi e residenti nel Comune di Campobasso.
Formazione incentrata principalmente nelle
aree/settori occupazionali, che prevedono
una maggiore domanda di lavoro e un mag-
giore possibilita di sbocco lavorativo per i
migranti, quali:

Operatore delle strutture edili; Tecnico della
coltivazione e della potatura; Addetto alle
operazioni di pulizia e sanificazione azien-
dale; Cameriere di sala; Assistente alla ge-
stione domestica e alla cura della persona.
Per ogni percorso formativo sono stati pre-
visti moduli dedicati a sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, lingua italiana, diritto del
lavoro e sindacale, autoimprenditorialita e
cooperazione.

A termine dei percorsi formativi, per i be-
neficiari e prevista lattivazione di Tirocini
extracurriculari per una durata massima di
10 mesi da svolgersi all'interno di attivita
aziendali del territorio. Il progetto, gestito
dallATI Sicurform, Associazione dalla Parte
degli Ultimi e Associazione di promozione
sociale Shomer, prevede per i partecipanti
un’indennita di frequenza mensile al tiroci-
nio e le imprese coinvolte sono sollevate da
qualsiasi onere.
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Selezionati i nuovi operatori volonta-
ri del Servizio civile universale

Nel Centro-Sud Italia, saranno 192 le nuove leve alle dipendenze dell’Agenzia Agora

Si sono tenute le selezioni per i nuovi ope-

ratori volontari del Servizio civile universale.

Con la nuova stagione saranno alle dipen-
denze dell’Agenzia Agora ben 192 operatori
volontari, nel Centro-Sud Italia, impegnati in
8 progetti di Servizio Civile Universale “Soli-
darieta a colori”.

Presso la sede campobassana dellAgenzia
Agora, di via DAmato 9/A, sono stati selezio-
nati i candidati dei seguenti progetti: Aran-
cio Campobasso, Argento Molise, Giallo Mo-

lise 2.0, Platino Isernia 2.0, Verde Molise 2.0.

Nel progetto Arancio Campobasso, per l'area
disabilita, sono 48 i posti da assegnare.

Gli attenti selezionatori dellAgenzia Agora
hanno valutato i tanti candidati, verificando
non solo la loro preparazione, ma anche le
loro attitudini e aspirazioni, al fine di poter
offrire agli enti accreditati le migliori e piu
adeguate risorse per i progetti da realizzare
sul territorio. Le procedure di selezione sa-
ranno ultimate presumibilmente entro e non
oltre il 30 aprile 2024. Il punteggio massimo
che un candidato puo ottenere e pari a 100
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punti da raggiungere mediante la somma-
toria dei punteggi massimi ottenibili sulle
seguenti variabili: titoli di studio valutabili
- punteggio massimo di 20; esperienza ac-
quisita precedentemente - punteggio massi-
mo di 30; colloquio - punteggio massimo di
50. LAgenzia Agora valuta i titoli presentati
e compila per ogni candidato, a seguito del
colloquio, una scheda di valutazione, attri-
buendo il punteggio e dichiarando non ido-
nei a svolgere il servizio civile nel progetto
prescelto i candidati che abbiano ottenuto
al colloquio un punteggio inferiore a 30/50.
In un elenco a parte sono riportati gli esclusi
con la relativa motivazione. Tutte le comu-
nicazioni e le informazioni relative allavvi-
so pubblico di selezione vengono, come da
prassi, pubblicate sul sito https://www.agen-
ziaagora.org/ e avranno valore di notifica a
tutti gli effetti.
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Via DAmato 9/A - Campobasso
Contatti: numero fisso 0874.1970689;
cellulare 3281572015; e-mail info@ucimolise.it

Notizie utili su misure di sostegno
economico, inclusione sociale e
previdenza

Aiuti economici e bo-
nus in vigore con le
rispettive fasce ISEE

Bonus con Isee pari o inferiore a
6.000 euro. Per fare richiesta del
Supporto per la formazione e il
lavoro e ottenere il bonus di 350
euro riservato a coloro che parte-
cipano a iniziative formative e di
orientamento al lavoro, € necessa-
rio che l'lsee sia inferiore a 6.000
euro nel 2024. Bonus con Isee di
8.000 euro. Coloro che dispon-
gono di un Isee pari o inferiore a
8.000 euro possono richiedere la
Carta Acquisti da 80 euro, erogata
ogni due mesi. Questa prestazione
e destinata ai nuclei familiari con
almeno un bambino sotto i 3 anni
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o agli individui di eta superiore ai
65 anni. Nel 2024, il limite Isee per
ottenere questa agevolazione e
stato stabilito a 8.052,75 euro. Lo
stesso tetto di reddito si applica ai
singoli over 65, mentre per coloro
che hanno raggiunto i 75 anni sale
a 10.737 euro. Bonus con Isee pari o
inferiore a 9.360 euro. Per quanto
riguarda lAssegno di Inclusione, il
sostegno introdotto in sostituzione
del Reddito di Cittadinanza, il Llimi-
te di reddito e fissato a 9.360 euro,
la stessa soglia richiesta per il Rdc.
Bonus con Isee pari o inferiore a
9.530 euro. Per poter usufruire del
bonus sociale sulle bollette di gas
e acqua, e necessario avere un Isee
pari o inferiore a 9.530 euro. Que-
sta soglia sale a 20.000 euro per i
nuclei familiari con almeno 4 figli
a carico. Bonus con Isee pari o in-
feriore a 15.000 euro. Con un Isee
fino a 15.000 euro, si pud accedere
al bonus sulle bollette di energia
elettrica. Nel 2024, ci sara anche la
distribuzione della Carta Dedicata a
te, con un sostegno stimato intor-
no ai 460 euro per circa 1 milione e
300 mila beneficiari, secondo i cri-
teri di priorita stabiliti dal decreto
ministeriale dellAgricoltura. Inoltre,
per coloro il cui Ulsee non supera i
15.000 euro, ce la possibilita di ot-
tenere l'importo massimo del bonus
psicologo, pari a 1.500 euro. Al di
sopra di questa soglia, l'importo del
rimborso si riduce ad un massimo
di 1.000 euro per un Isee compreso
tra i 15.000 e i 30.000 euro, mentre
si avra diritto a un beneficio mas-
simo di 500 euro per un Isee com-
preso tra i 30.001 e i 50.000 euro.
Bonus con Isee di 17.000 euro. Per
quanto riguarda lAssegno unico per
figli a carico, 17.090,61 euro € il li-




mite Isee entro cui poter beneficiare
dellimporto massimo, previsto per
il 2024 e pari a 199,40 euro, mentre
con un Isee superiore a 45.574,96
Uimporto equivale al minimo 57
euro, erogato anche a chi non fa
Isee. Bonus con Isee di 20.000 euro.
Con un Isee inferiore a 20.000 euro,
Si puo accedere allAssegno di ma-
ternita erogato dai Comuni per le
donne che durante la gravidanza
non avevano copertura assicurativa
e previdenziale obbligatoria. Que-
sto assegno, erogato alla nascita del
figlio, & di 404,17 euro per 5 mensi-
lita, per un totale di 2.020,85 euro
annui, la soglia Isee e di 20.221,13.
Bonus con Isee di 25 mila euro. Per
beneficiare del massimo rimborso
del bonus per lasilo nido, invece, €
necessario avere un Isee inferiore a
25.000 euro. Questo bonus ammon-
ta a 3.000 euro lanno, pagati in 11
mensilita, ma per i secondi figli nati
a partire dal 2024, il limite rimbor-
sabile e stato aumentato a 3.600
euro l'anno. IL bonus per lasilo nido
e concesso anche per Isee compre-
si tra i 25.000 e i 40.000 euro, con
un limite di rimborso di 2.500 euro
'anno. Al di sopra dei 40.000 euro
di Isee, il limite del rimborso scende
a 1.500 euro l'anno. Bonus con Isee
inferiore a 35 mila euro. Per bene-
ficiare della Carta cultura, un nuovo
bonus di 500 euro riservato a colo-
ro che compiono 18 anni nel 2023,
€ necessario avere un Isee inferiore
a 35.000 euro. Questa carta puo es-
sere utilizzata per l'acquisto di libri,
biglietti per cinema, musei, concer-
ti e altro ancora, contribuendo alla
formazione del neo maggiorenne.

APE sociale, le modi-
fiche introdotte dal-
la legge di Bilancio
2024

Proroga dellAPE sociale al 31 di-
cembre 2024 con innalzamento del
requisito anagrafico per l'accesso al
beneficio. Come da circolare INPS,
larticolo 1, comma 136, della legge
n.213 del 2023 stabilisce che le di-
sposizioni in materia di APE sociale
continuano ad applicarsi ai soggetti
che sitrovano nelle condizioni di cui
alle lettere da a) a d) dell’articolo 1,
comma 179, della legge 11 dicem-
bre 2016, n. 232, fino al 31 dicem-
bre 2024, in presenza del requisito
anagrafico di 63 anni e 5 mesi. Ne
consegue che, con riferimento alle
domande di verifica delle condizio-
ni di accesso al beneficio presentate
dal 1° gennaio 2024, & necessario
accertare, tra gli altri requisiti, che i
soggetti di cui all’articolo 1, comma
179, lettere a),b), ¢) e d), della legge
n. 232 del 2016, e successive modi-
ficazioni, siano in possesso, al mo-
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mento della domanda, o comunque
la perfezionino entro il 31 dicem-
bre 2024, di un'eta anagrafica pari
ad almeno 63 anni e 5 mesi. Regi-
me di incumulabilita con i redditi di
lavoro. Il comma 137 dell’articolo
1 della legge di Bilancio 2024 ha
introdotto un nuovo regime di incu-
mulabilita con i redditi di lavoro per
i soggetti il cui accesso al beneficio
e certificato nel 2024, ai sensi della
norma in esame. Per coloro, invece,
che hanno ricevuto la certificazio-
ne per l'accesso al beneficio in anni
precedenti, continua a trovare ap-
plicazione il regime di incumulabi-
lita previsto dallarticolo 1, comma
183, della legge n. 232 del 2016,
secondo cui: “Lindennita € compa-
tibile con la percezione dei redditi
da lavoro dipendente o parasubor-
dinato nel limite di 8.000 euro an-
nui e dei redditi derivanti da attivi-
ta di lavoro autonomo nel limite di
4.800 euro annui”(cfr. il paragrafo 4
della circolare n. 100 del 2017). In
base alle nuove disposizioni, il tito-
lare di APE sociale, il cui accesso al
beneficio viene certificato nel 2024,
decade dall'indennita ove: svolga
attivita di lavoro dipendente o au-
tonomo; svolga lavoro autonomo
occasionale da cui derivino reddi-
ti superiori al limite di 5.000 euro
lordi annui. | soggetti interessati
allAPE sociale potranno presentare
domanda di riconoscimento delle
condizioni di accesso allAPE socia-
le entro i termini di scadenza del
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31 marzo 2024, 15 luglio 2024 e,
comunque, non oltre il 30 novem-
bre 2024. | modelli di domanda, da
utilizzare per la verifica delle condi-
zioni e per laccesso al beneficio ai
sensi della legge di Bilancio 2024,
sono reperibili sul sito www.inps.it,
nella sezione relativa ai servizi on
line. Le domande presentate oltre
i termini di scadenza e comunque
entro il 30 novembre 2024, saranno
prese in considerazione esclusiva-
mente se, allesito del monitoraggio
delle domande presentate entro i
termini suindicati, residueranno le
necessarie risorse finanziarie.

Domande perilrico-
noscimento Lavori
faticosi e pesanti

Entro il 1° maggio 2024 € possi-
bile presentare le domande di ri-
conoscimento dello svolgimento
di lavori particolarmente faticosi e
pesanti, per i lavoratori che matura-
no i requisiti agevolati per l'accesso
al trattamento pensionistico dal 1°
gennaio 2025 al 31 dicembre 2025.
Come da circolare INPS, la domanda
in argomento puo essere presenta-
ta anche dai lavoratori dipendenti
del settore privato che hanno svol-
to lavori particolarmente faticosi e
pesanti e che raggiungono il diritto
alla pensione con il cumulo della
contribuzione versata in una delle
gestioni speciali dei lavoratori au-
tonomi, secondo le regole previste
per dette gestioni speciali. Nel caso
in cui la domanda venga presentata




oltre i termini sopra individuati, e
sempre che sia accertato il possesso
dei requisiti prescritti, la decorrenza
della pensione e differita secondo
le scansioni temporali previste. La
domanda di riconoscimento del be-
neficio deve essere presentata tele-
maticamente, corredata dal modu-
lo ‘AP45” e dalla documentazione
minima ai fini della procedibilita
della stessa. Laccesso anticipato al
trattamento pensionistico € ricono-
sciuto a seguito di presentazione
della domanda di pensionamento,
il cui accoglimento e subordinato
alla sussistenza di ogni altra condi-
zione di legge. In sede di lavorazio-
ne della domanda di pensione, e ai
fini dell'accoglimento della stessa,
verranno esaminate le domande
di accesso al beneficio il cui acco-
glimento € avvenuto con riserva di
accertamento del perfezionamento
dei requisiti entro il 31 dicembre
2025. A tale fine, il lavoratore pud
fornire ulteriore documentazione a
integrazione di quella gia prodotta
a corredo della domanda di accesso
al beneficio.

Concorso a premi
Safe Driving

Il Comune di Campobasso ha in-
detto il “Concorso a premi - Safe
Driving” con lo scopo principale di
sensibilizzare i cittadini e i giovani
alla prevenzione dellincidentali-
ta stradale causata, in particolare,
dall'assunzione di alcol e/o droghe.
Il quiz si rivolge a tutti gli studenti
delle Scuole Secondarie di secondo

grado di Campobasso. La partecipa-
zione al concorso a quiz, attraver-
so la WebAPP, implica la risposta a
domande (estratte casualmente dal
software) sulle seguenti tematiche:
stato psicofisico del conducente,
stress, stanchezza, abuso di alcol o
sostanze stupefacenti, assunzione
di farmaci che alterano la perce-
zione o inducono sonnolenza come
effetti collaterali; mancato rispet-
to delle norme del codice stradale,
come non rispettare la precedenza
o la distanza di sicurezza; compor-
tamenti scorretti alla guida, ecces-
siva velocita, disattenzione; con-
dizioni e sicurezza del mezzo di
trasporto; cattivo uso o mancato
utilizzo dei dispositivi di sicurezza,
cinture, seggiolini per bambini, ca-
sco; uso del telefono cellulare men-
tre si guida; eta e cattive condizioni
di salute, presenza di malattie che
possono influire sulla guida; di-
sturbi e riduzione della vista; altri
fattori, attribuibili alla sicurezza di
strade e veicoli. Per partecipare al
concorso € necessario iscriversi al
seguente indirizzo della WebAPP:
sharevisionportal.com La scaden-
za e fissata alle ore 12:00 del 15
giugno 2024. Per i primi 3 classifi-
cati saranno assegnati dei buoni/
voucher come di sequito ripartiti:
1° Classificato 1.000,00; 2° Classifi-
cato 500,00; 3° Classificato 300,00.
Scarica il regolamento qui: https://
shorturl.at/przAl
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